SELVITYS TYONTEON KESKEISISTA EHDOISTA

Tybnantaja Paivays
Osoite

Postinumero ja -toimipaikka Puhelin
Tyontekija

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka Puhelin
Tydnteon alkamispéiva Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto jos tarkkaa paattymispaivaa ei voida maaritella

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Koeaika

Ty6n tekopaikka (jos ei yhta tekopaikkaa, selvitys periaatteista joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa)

Tydntekijan paaasialliset tyttehtavat

Tybhon sovellettava tydehtosopimus

Palkka (€/tunti tai €/kuukausi) tai muu vastike

Palkanmaksukausi

Noudatettava tybaika

Vuosiloman maaraytyminen

Irtisanomisaika tydntekijan puolelta

Irtisanomisaika tydnantajan puolelta

Muut ehdot

Vahintdan 1 kk kestavassa ulkomaantydssa: tydn kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahakorvaukset, luontaisedut ja tydntekijan kotiuttamisen ehdot

Selvityksen antajan allekirjoitus

Paikka ja paivays Allekirjoitus

Nimen selvennys




Tyosopimuslaki (55/2001) 2. luku 4 §
Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Ty6nantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden
pituisen méaradajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisté ehdoista viimeistdan ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat endot kay ilmi kirjallisesta
tybsopimuksesta. Jos tydntekija on alle kuukauden pituisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa saman
tydnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydnantajan annettava selvitys tyonteon
keskeisisté ehdoista viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta.
Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta
johdu. Vahintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaanty6ssé selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen
kuin tyontekija matkustaa ty6kohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai tytehtosopimukseen. Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

1) tyonantajan ja tyontekijan koti- tai lilkepaikka,;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) madraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika seké
madraaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd tarkoitetusta
madréaikaisesta sopimuksesta pitkaaikaistyottoman kanssa.

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinte&a tyontekopaikkaa, selvitys

niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tytkohteissa;

tyontekijan paaasialliset tyotehtévat;

tyohon sovellettava tydehtosopimus;

palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;

noudatettava tyOaika; tydnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan ty6ajan osalta on

annettava lisaksi selvitys siitd, missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy
tyOvoimatarvetta; (18.5.2018/377)

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méaraytymisen peruste;

12) vahintdan kuukauden kestavassa ulkomaantyossa tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut sek& tyontekijan
kotiuttamisen ehdot.
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Tybnantajan on liséksi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutoksesta niin
pian kuin mahdollista, viimeistadn kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden péaattyessa,
jollei muutos johdu lainséddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 8:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssé selvitys on annettava
vuokratyontekijan pyynnosta myaos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden méaraajaksi.
Selvityksessa tulee antaa tieto maaraaikaisen tyosopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioidusta kestosta seké arvio
vuokratyontekijan tydnantajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan
tydsopimuksessa sovittuja tydtehtdvia vastaavista tyotehtavista.



	Työsopimuslaki ( 55/2001) 2. luku 4 §
	Selvitys työnteon keskeisistä ehdoista

	Työnantaja: 
	Päiväys: 
	Osoite: 
	Postinumero ja toimipaikka: 
	Puhelin: 
	Työntekijä: 
	Osoite_2: 
	Postinumero ja toimipaikka_2: 
	Puhelin_2: 
	Työnteon alkamispäivä: 
	Määräaikaisen työsopimuksen kesto jos tarkkaa päättymispäivää ei voida määritellä: 
	Määräaikaisen työsopimuksen peruste: 
	Koeaika: 
	Työn tekopaikka jos ei yhtä tekopaikkaa selvitys periaatteista joiden mukaan työntekijä työskentelee eri kohteissa: 
	Työntekijän pääasialliset työtehtävät: 
	Työhön sovellettava työehtosopimus: 
	Palkka €tunti tai €kuukausi tai muu vastike: 
	Palkanmaksukausi: 
	Säännöllinen työaika: 
	Vuosiloman määräytyminen: 
	Irtisanomisaika  työntek än puolelta: 
	Irtisanomisaika työnantajan puolelta: 
	Muut ehdot: 
	Vähintään 1 kk kestävässä ulkomaantyössä työn kesto valuutta jossa rahapalkka maksetaan ulkomailla suoritettavat rahakorvaukset luontaisedut ja työntekijän kotiuttamisen ehdot: 
	Paikka ja päiväys: 
	Nimen selvennys: 
	Päättymispäivä: 


