1 Suomi tarvitsee tyontekoa

Otetaan tyottomyyskassat mukaan tukemaan tyollistymista

2 Tyodelama monimuotoistuu
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Tehdaan kaikesta ansiotyosta samanarvoista tyottémyysturvassa

3 Ansioturva kaikille

Yleinen tyottomyysvakuutus jarjestetaan parhaiten ty6ttomyyskassojen kautta

Tyo6ttomyysjaksot lyhyemmiksi
tyottdémyyskassojen avulla

Tyottdmyyskassan tehtavana on jarjestéa jasenilleen ansio-
turva. Tyottdmyyskassalain mukaan kassa ei saa muuta
tehda. Tehtavan maaritelmé on rajoite, silla tydttdmyyskassat
voisivat olla apuna myos jasentensa tyollistymisessa. Jarjes-
telysta hyotyisivat kassan jasenten lisaksi valtio, tybnantajat
ja tyontekijat, joiden kaikkien kustannukset tyottomyydesta
pienenisivat.

Tallakin hetkella Suomessa on yli 170 000 avointa tybpaikkaa.
Jos tyottomyyskassa saisi olla mukana edistamassa tyolli-
syyttd, voisi pelkastaan YTK auttaa kuukausittain jopa

40 000 tyonhakijaa. Jos tyottdbmyyskassat saisivat tyottomat
tyollistymaan esimerkiksi viikon nykyista nopeammin, rahaa
saastyisi jopa 85 miljoonaa euroa vuodessa. Samalla tyosta
kertyvat verotulot kasvaisivat.

Miten kdytannossa?

Tyottomyyskassoille pitéisi lailla antaa mahdollisuus auttaa

jaseniaan tyollistymisessa. Lakimuutoksen myodta voisimme
esimerkiksi kohdentaa jasenelle viestintéaa hanelle sopivista
tydpaikoista ansiopaivarahahakemuksen yhteydessa.

Tyonteon muodon ei pitaisi estaa
ansioturvaa

Yrittajana, palkansaajana tai niiden valimaastossa tehtava tyd
tulisi kaikki olla samanarvoista tyottomyysturvassa. Erilaisilla
tyonteon muodoailla ja niiden yhdistelmilla tulisi olla yhtaldinen
mahdollistaa keréta oikeutta ansioturvaan.

Miten kaytannossa?

Tarvitaan toimiva ansioturvavakuutus, jolla voi vakuuttaa yritta-
jana ja palkansaajana tehdyn tyon yhdella vakuutuksella. Silloin
olisi mahdollistaa kerryttaa kaikella tekemallaan tyolla oikeutta
ansioturvaan.

Tehokkain ansioturva tehdaan
tyottomyyskassoissa

Tyottdmyysvakuutus on Suomessa jarjestetty
siten, etta jokainen vai liittya valintansa mukaan
haluamansa tyottomyyskassan jaseneksi ja
siten vakuuttaa ansiotasonsa tyottomyyden
varalle. Jarjestelma takaa kohtuuhintaisen ja
samalla kattavan tyottomyysvakuutuksen niille,
joiden tyottomyysriski on korkea. Jarjestelman
ulkopuolelle voi kuitenkin jaada, jos ei liity tyot-
tomyyskassaan. Téhan on ehdotettu ratkai-
suksi yleista tyottomyysvakuutusta. Yleinen
tyottomyysvakuutus takaa ansioturvan kaikille,
mutta sen taso jaé nykyista heikommaksi.

Ansiopaivarahat maksetaan tyottomyyskas-
soista, joilla on merkittava tietotaito, tarvit-
tavat tyokalut seka jarjestelmaosaaminen. Jos
nykyista jarjestelméaa muutetaan kohti yleista
tyottomyysvakuutusta, kannattaa sen toimeen-
pano sailyttaa tyottdmyyskassoissa. Silloin ei
rikota toimivaa jarjestelmaa, sailytetaan riskien
hajautus sekéa valinnanvapaus ja varmistetaan
jarjestelman dynaaminen kehittdminen.

Miten kaytannossa?

Yleinen tyottomyysvakuutus jarjestetaan
pakollisen kassajasenyyden kautta siten, etta
kassan voi valita itse. T&ma vastaa likenneva-
kuutusta, jossa vakuutus itsessaan on pakol-
linen, mutta jokainen voi valita, mista sen ottaa.
Samalla voidaan tyodttomyysetuuksien maksa-
minen keskittaa kokonaisuudessaan tyottd-
myyskassoille, eika tyottomalle tule byrokraat-
tisia siirtymia perusturvan ja ansioturvan valille.



